ORDENANZA REGULADORA DE ACCESO Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO COMPARTIDO DE
EMPRESAS MUNICIPAL DE EL BOALO, CERCEDA Y MATAELPINO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion de crisis econémica que atravesamos en la actualidad justifica adecuar un espacio que facilite y potencie el desarrollo del
tejido econdémico y el empleo en el municipio. Disponer de un edificio con suficientes infraestructuras para ello, que a penas esta
prestando el uso social para el que tiene capacidad, justifica el desarrollo de esta ordenanza que regira su uso y funcionamiento.

La creacion del Centro Compartido de Empresas Municipal, permitira actualizar, aumentar y relanzar la creacién y el desarrollo de valor
afiadido de la actividad empresarial municipal y comarcal. Siendo un centro emprendedor con capacidad de adaptacion que permitira
identificar oportunidades de negocio, crear empresas y generar empleo. Este modelo de centro de desarrollo compartido complementara
competitividad y fomento de estrategias de trabajo creativo e innovador.

Adaptar la organizacién de dicho centro, al nuevo contexto econdmico recogiendo el saber de amplios sectores profesionales bien
formados que tienen mucho que aportar al tejido productivo, en general; y en particular, a la pequefia y mediana empresa local, facilitara
el desarrollo y promocién de nuestras capacidades emprendedoras con la existencia de esta plataforma municipal.

Compartir medios materiales e infraestructuras en los primeros afios criticos de vida de un proyecto empresarial, aprovechando en comdn
recursos de apoyo a su gestion y formacién especifica y continua, son entre otros, factores claves y eficaces; pero insuficientes, si no se
adaptan con agilidad a los rapidos cambios actuales que impone la mundializacién econdmica, la cual exige una mayor capacidad de
resistencia, lo que este modelo de centro de trabajo facilitara, compartiendo objetivos con otros que existen por todo el mundo.

La pequefia y mediana empresa muy atomizada, en el actual contexto financiero de crisis, que dificulta el acceso al crédito, necesita
recuperar una estrategia de apoyo entre si mas estructurada que le de un caracter mas polivalente y multifacético, mas eficaz y resistente.
Compartir gasto y conocimiento facilitard su supervivencia en este contexto de transicion en que se encuentra el actual modelo
econdmico. Un Centro enfocado hacia la creatividad, la colaboracién y el trabajo en comunidad; es la alternativa adecuada para ello.

En definitiva, el objeto de la creacién de esta ordenanza tiene la finalidad de ofrecer un espacio multiprofesional que permita a diferentes
sectores compartir ademéas del mismo espacio, ideas, experiencias y conocimientos que facilitaran el emprendimiento y desarrollo con
éxito del tejido productivo en nuestro municipio mediante el logro de los siguientes objetivos:

«  Promover la iniciativa de emprendedores con la ayuda de otros profesionales
* Facilitar sistemas de trabajo y formacion para asegurar el idoneo desarrollo profesional de personas y

empresas.
»  Establecer una red de apoyo y utilizacion de recursos al servicio de las nuevas iniciativas y empresas.

*  Asesorar sobre las posibilidades de las iniciativas.
+  Establecer una dinamica de desarrollo de iniciativas de éxito en el Municipio.
«  Crear un espacio de formacion y desarrollo de valor para los emprendedores del Municipio.

TiTULO PRIMERO
Disposiciones generales

Capitulo |
Objeto, motivos y régimen juridico.

Articulo 1. Objeto.— El objeto de la presente ordenanza es regular el procedimiento de uso de oficinas y espacios comunes del centro
compartido de empresas municipal del Ayuntamiento de El Boalo, Cerceda y Mataelpino estableciendo las normas de su uso y
funcionamiento.

Articulo 2. Régimen juridico.— Las concesiones de uso que se concederan, de conformidad con esta ordenanza, se sujetaran a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 22 de julio, de Bases del Régimen Local, y en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, en la demas legislacién de Régimen Local, y Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Capitulo I
Usuarios y objetivos, medios disponibles

Articulo 3. Usuarios y objetivos.—1.Podran solicitar espacios en el Centro Compartido de Empresas Municipal los promotores de
proyectos de empresa que a los efectos del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas no puedan ser
calificadas como nocivos, insalubres, ni peligrosos, que sean juzgados técnica, econdmica y financieramente viables y que retinan las
siguientes caracteristicas:



a) Que aporten aspectos innovadores en sentido amplio en el desarrollo de su actividad, bien porque desarrollen algiin nuevo
producto o servicio, 0 hagan algun tipo de innovacién en métodos de gestién de la empresa tales como disefio, gestion de
recursos humanos, comercializacion, etcétera.

b) Que aporten aspectos innovadores de caracter tecnolégico en el desarrollo de su actividad, bien sea esta productiva o de
Servicios.

¢) Que aporten valor afiadido al tejido empresarial local existente en el municipio, ayudando a mejorar su competitividad y
productividad.

2. Todas las empresas alojadas deberan cumplir con las condiciones de seguridad, de salubridad, acUsticas, medioambientales, etcétera,
recogidas en las normativas municipales, debiendo presentar la declaracién responsable y cumplir con la normativa municipal en todo lo
que se refiera a la normativa vigente para el desarrollo de su actividad.

3. Alos efectos de esta ordenanza se entiende por:

— Nuevas empresas: proyectos de empresa de nueva creacion, aquellos que se hayan dado o se vayan a dar de alta en la
declaracién censal del impuesto de actividades econdmicas en la Agencia Tributaria en el transcurso del afio de publicacién de la
correspondiente convocatoria de acceso al Centro Compartido de Empresas.

Objetivo: incentivar el desarrollo de nuevos proyectos empresariales, innovadores y generadores de empleo.

— Consolidacion de empresas en funcionamiento: se entendera que son empresas en funcionamiento las que se hayan dado
de alta la declaracion censal del impuesto de actividades econdmicas en la Agencia Tributaria en fecha anterior al uno de enero
del afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de ingreso en el centro. Las empresas deberan justificar en una memoria,
los aspectos innovadores que aportan, las nuevas lineas de negocio si las hubiera, sus necesidades de expansion o crecimiento, y
la creacién de nuevo empleo.

Deberan ademas aportar documentacion suficiente que demuestre un proyecto que justifique alguno de los aspectos del nivel de
competitividad e innovacién.

Objetivo: apoyar la consolidacién de empresas ya creadas, acercando a las empresas en funcionamiento a cotas més altas de
competitividad.

Contribuir al crecimiento o expansion de empresas ya constituidas si esta es la estrategia elegida, a través de ampliar el espacio fisico o
apertura de nuevas lineas de negocio.

Apoyar la creacién de “spin-off” (proceso de creacion de nuevas actividades empresariales por iniciativa de trabajadores de empresas u
organizaciones existentes, que acaban adquiriendo independencia y viabilidad propia apoyados por la antigua empresa o entidad)
industriales, tecnolégicos o de otro tipo.

— Domiciliacion social de nuevas empresas: se atendera a los mismos criterios que los utilizados para las nuevas
empresas para su admision, aunque en este caso, el servicio consiste en la autorizacion para la utilizacién del Centro Compartido
de Empresas Municipal como domicilio social, sin disponer de espacio fisico para la realizacion de la actividad empresarial.
Podran, no obstante, utilizar los servicios comunes descritos en el articulo 5.

— Vivero de empresas: se atendera a aquellos proyectos de creacidon de empresa seleccionados por los servicios
técnicos del Area de Desarrollo Local, que sin haber iniciado la actividad empresarial, precisen de un puesto de trabajo donde
realizar su plan de empresa y preparar el lanzamiento de la iniciativa emprendedora con las maximas garantias de supervivencia.

— Usuarios puntuales: se atendera a aquellas empresas que incluso sin necesidad de tener el domicilio social en el
Centro Compartido de Empresas Municipal, presenten su proyecto y participen en el procedimiento de seleccion previsto por esta
norma, para disponer de manera esporadica de espacios y debiendo aportar la cantidad prevista por dicho uso, atendiendo a la
norma dispuesta para disponer de los mismos siguiendo un riguroso turno de solicitud, sin tener asegurada la disponibilidad de
dicho espacio. Tendran derecho y obligacion de tener presencia en los encuentros organizados por el Centro Compartido de
Empresas Municipal, de la misma manera que el resto de agentes que formen parte del mismo, ya descritos, lo que les dara
prioridad.

Art. 4. Objeto y tipos de concesion para emprendedores o empresas ya constituidas.

— Oficina temporal hasta un periodo de dos afios, debiendo pasar cada seis meses una evaluacién del cumplimiento de sus
objetivos y pudiendo ser prorrogada la estancia un afio mas, en aras de una mejor consolidacion de la empresa. Para ello deberan
acreditar mediante la aportacion de cuanta documentacién se solicite, los estados contables y cuanta otra informacion les sea
requerida para la oportuna comprobacién y justificacion de su desarrollo o necesidad de continuidad, en ambos casos.

— Autorizacién por dos afios, prorrogables si se cumplen las condiciones descritas en el parrafo anterior, para utilizar el Centro
Compartido de Empresas Municipal como domicilio social de la empresa solicitante, teniendo derecho a la recepcion de
correspondencia y fax, asi como al uso de los servicios comunes, siguiendo la normativa de régimen interior prevista.

— Previamente se podra disponer de un puesto de trabajo en espacio compartido equipado o no, con ordenador,
impresora, conexién a Internet y teléfono compartido de manera puntual para resolver necesidades extras o puntuales de
asociados al proyecto presentado o a uno nuevo que se encuentre en estudio en el Area de Desarrollo Local, cuando este



departamento comunique que ha estudiado el proyecto y estime que puede cumplir con unas garantias técnicas imprescindibles
para su viabilidad.

— Varias empresas o autbnomos podran optar a un despacho para compartirlo. Deberan optar a la licitacion del
espacio con un proyecto comun, siendo una de ellas la que establezca la interlocucién con los miembros del departamento
correspondiente del Ayuntamiento.

Art. 5. Servicios comunes.— El Centro Compartido de Empresas Municipal dispondré para los grupos antes mencionados, servicios e
infraestructura comunes que a continuacion se detallan y que se podrian dejar de prestar si se presenta un proyecto privado que asuma la
prestacion de su servicio, para este tipo de prestacion de servicios se creara un pliego especifico que lo regule, en el momento que se
presenten propuestas a la Concejalia de Desarrollo Local que debera aprobar la Junta de Gobierno.

Servicios tarifados (segun se disponga en su momento), a cargo del usuario:
— Servicio de reprografia.

— Alquiler de espacios. Salén de actos, Aula de formacion, Sala de juntas, despachos para usos puntuales o puntos de de acceso
ainternet.

— Medios audiovisuales.
Servicios repercutidos en precio publico:
Acceso wifi a Internet y conexidn telefénica y recepcién de fax.
— Secretaria y Administracion, realizada por el personal municipal previsto.
— Limpieza e higiene basica.
— Seguridad pasiva.
— Suministros de zonas comunes.
— Mantenimiento integral del edificio.
— Servicio de asesoramiento, formacién y desarrollo profesional realizado por el personal municipal previsto.

— Organizacion de actividades de networking y co-working, y eventos relacionados con el ambito de la innovacion.

— Publicidad y promocion del Centro Compartido de Empresas Municipal, desde el area municipal.
— Salén para descaso y tentempié.
Agua, luz, Calefaccion.

— Laboratorio de experiencias e ideas.

TiTULO I

Seleccion del futuro emprendedor/empresa.
Capitulo |

Solicitudes

Articulo 6. Presentacion de solicitudes. —Las solicitudes seran presentadas por cualquiera de las entidades o personas descritas en el
articulo 3 de la presente ordenanza dentro de los plazos establecidos en la convocatoria y por los medios previstos en la Ley.

Articulo 7. Convocatoria de acceso. —Se realizara una convocatoria publica de cesidn de oficinas, y siempre que exista disponibilidad
de espacios en el Centro Compartido de Empresas Municipal, cuando la demanda de oficinas asi lo aconseje, la Concejalia de Desarrollo
Local podra efectuar nuevas convocatorias.

Capitulo Il

Adjudicacion

Articulo 8. Criterios de adjudicacién. —Los criterios de adjudicacion en virtud de los cuales se efectuaran las propuestas se regiran por
los siguientes principios:

— Los proyectos deberan demostrar la viabilidad técnica, econdémica y financiera, con un plan de negocio o proyecto de viabilidad
riguroso, validado por la junta de Gobierno local a propuesta de la Concejalia de Desarrollo local.

— Se valorara el grado de Innovacién.

— Se promoveran empresas que realizan acciones de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I + D + ).



— Se valorara el nivel tecnologico de la empresa.
— Se tendra en cuenta el empleo neto a crear.

— Se valorara el aumento del nivel de competitividad de la empresa y el grado de compromiso con el resto de proyectos del
Centro Compartido de Empresas Municipal y/o el Municipio.

— Se tendra en cuenta el volumen y caracter de la inversion de la empresa y su repercusion en el resto de proyectos del Centro
Compartido de Empresas Municipal y/o el Municipio.

— Se dara especial relevancia de implantacion en el municipio y la zona.

— Se valorara el ser empresas tutorizadas por los servicios de apoyo al emprendedor del Ayuntamiento de El Boalo.

Capitulo Il
Valoracion objetiva

Articulo 9. Baremacion. —En base a los criterios enumerados anteriormente, se establece el siguiente sistema de baremacion,
exigiéndose como minimo una puntuacion de 40 puntos:

a) Madurez del proyecto empresarial: puntuaciéon maxima 20 puntos.

El proyecto se valorara haciendo especial hincapié a su plan de “marketing” (4 puntos) con determinacion clara del publico objetivo
y posicionamiento en el mercado, plan de operaciones (4 puntos), plan de inversiones y plan de financiacién (4 puntos), plan
econdmico-financiero (4 puntos), con previsiones de tesoreria, razonamiento en las previsiones de ventas, plan de recursos
humanos (4 puntos). A tal efecto, se facilitara por parte del Area de Desarrollo Local una guia para elaborar un plan de empresa.

b) Valoracién del grado de innovacion y compromiso de la empresa con la repercusion de su desarrollo en el propio Centro
Compartido de Empresas Municipal y/o el Municipio: puntuacién maxima 40 puntos.

Especial importancia a las empresas innovadoras de base tecnoldgica que desarrollen actividades o comercialicen productos o
servicios intensivos en conocimiento cientifico o tecnolégico (15 puntos), introduccion de un nuevo disefio-método de produccion
ylu organizacion (10 puntos), la apertura de un nuevo mercado y/o una nueva fuente de aprovisionamiento (10 puntos), otras
innovaciones, aspectos que incluyan el logro de los fines del Centro Compartido de Empresas Municipal y/o el Municipio(5 puntos).

¢) Empresas dedicadas a la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I + D + i) hasta 15 puntos. Aquellos departamentos de
investigacion de empresas, que deseen ser ubicados en el centro compartido de empresas, con objeto de favorecer la
investigacion y suavizar en los primeros afios los costes de implantacion.

d) Valoracién del nivel tecnoldgico de la empresa. Puntuacion méxima 5 puntos.

— Basico: ofimatica. Gestién empresarial estandar. 1 punto.

— Medio: TICs-Uso de internet-WEB-correo electronico. 2 puntos.

— Alto: uso programas de medida y control avanzados, plataformas comercio electronico. 2 puntos.
e) Creacion de empleos: tipos de contratos. Puntuacion maxima 40 puntos.

— Préacticas y formacion: 5 punto por contrato.

— Becario: 5 punto por contrato.

— Temporales (minimo seis meses): 15 puntos por contrato.

— Indefinidos (incluye el empleo de los/las socios/as): 20 puntos por contrato.

f) Aumento del nivel de competitividad de la empresa: puntuacién maxima hasta 6 puntos. Valorando especialmente a aquellas
empresas que tengan implantados sistemas de excelencia empresarial normalizados, que implanten metodologias de mejora
continua, que colaboren con La Universidad, organismos publicos o cualquier otra entidad cuya misién sea el fomento de la
innovacidn tecnoldgica, tengan departamentos en la empresa de | + D, de comercio exterior, etcétera que logren el alcance de los
fines del Centro Compartido de Empresas Municipal y/o el Municipio.

g) Volumen y carécter de la inversion: hasta 4 puntos. Priorizandose marcadamente la tecnoldgica.

h) Especial relevancia de implantacién en la zona. Cuando el proyecto de empresa, o de investigacion sea juzgado relevante por
ser coincidente con las lineas estratégicas del desarrollo de la comarca sera valorado con hasta 4 puntos mas.

i) Proyectos surgidos de servicios de asesoramiento al emprendedor mediante tutorias especializadas: con objeto de que los
proyectos utilicen los servicios de acompafiamiento al emprendedor del municipio, tendran puntuacién extra de hasta 3 puntos.

j) Proyectos dirigidos al desarrollo de economia local productiva de hasta 3 puntos.

k) Proyectos que prevean la colaboracién y mejora de la prestacion de servicios de la Administracion Local, o del propio Centro
Compartido de Empresas de El Boalo, Cerceda y Mataelpino: 10 puntos



En ninguin caso se cederan oficinas a proyectos que no justifiquen viabilidad técnica, econémica y financiera, ni cumplan con los requisitos
de esta ordenanza municipal, ni a aquellas que no obtengan, una vez efectuadas la adjudicacion de la oficina, la preceptiva licencia de
apertura o de actividad dentro de los plazos que a tal efecto se le concedan.

Articulo 10. Prioridad proyectos. —De acuerdo con los criterios descritos, en el caso de que varios proyectos obtengan la misma
puntuacion, el empate se resolvera teniendo en cuenta las siguientes consideraciones en orden de prioridad:

a) Mayor creacion y estabilidad en el empleo.
b) Mayor inversién para iniciar la actividad.
¢) Grado de competitividad de la empresa.
d) Grado de innovacién de la empresa

e) Nivel y desarrollo tecnolégico.

f) Fecha de solicitud.

Articulo. 11. Publicidad de convocatorias. —1. Las convocatorias se aprobaran por la Junta de Gobiemo, procediéndose a la
publicacién de la misma en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en un diario
regional, realizandose igualmente cuantas acciones de difusién sean oportunas para llegar al mayor nimero de posibles cesionarios.

2. Las solicitudes de acceso al centro se presentaran en el Registro Municipal, dentro de los plazos establecidos en la convocatoria,
debiendo acompafiar a la misma la siguiente documentacién en duplicado ejemplar:

a) Ficha de solicitud.

b) Nombre y apellidos del promotor o promotores de la empresa solicitante, asi como su direccion, teléfono y “e-mail”, indicando el
portavoz en caso de de ser varios quienes desarrollen el proyecto.

¢) Plan de Empresa. Sera lo suficientemente extenso como entienda el promotor, para demostrar asi la viabilidad del proyecto. El
Area de Desarrollo Local, previo a la convocatoria y durante la misma, facilitara una guia para la elaboracién del plan de empresa.
En el caso de ser un proyecto de investigacién se debera aportar memoria técnica con detalle de plan de accién, cronograma, y
plan de recursos humanos y prevision de transferencia de resultados.

d) Redaccion de los aspectos innovadores del proyecto.

e) Puestos de trabajo a crear y colectivo al que pertenece el personal a contratar.
f) Nivel tecnoldgico actual, de la empresa. Detalle de necesidades futuras.

g) Nivel de inversién a realizar por la empresa.

h) Nivel de competitividad.

3. Recibidas las solicitudes, la Junta de Gobierno procedera a evaluar las presentadas de acuerdo a los cesionarios y objetivos del
articulo 5 de las disposiciones generales y por los criterios de adjudicacion y las prioridades de los articulos 9y 10 del titulo II.

4. En todo caso los proyectos aprobados quedaran condicionados para su implantacion en el Centro Compartido de Empresas Municipal
al cumplimiento de la normativa municipal de actividad en el plazo que a tal efecto se establezca en la resolucién del concurso municipal.

5. Los proyectos susceptibles de alojamiento en Centro Compartido de Empresas Municipal, seran informados técnicamente al concejal
del &rea, para que posteriormente se proponga su aprobacién por la Junta de Gobierno Local.

TiTULO NI

Gestion del centro, inspeccion, competencias municipales y direccion del centro.
Capitulo |

Gestion del Centro Compartido de Empresas Municipal

Articulo 12. Gestion y administracion. —La gestion y administracion del Gestion de Centro Compartido de Empresas Municipal se
realizara directamente por los 6rganos competentes del ayuntamiento, asi como la inspeccion y control del centro.

Al Pleno del Ayuntamiento le corresponde:
a) Elaborar y aprobar las Normas de Régimen Interno que regulen el funcionamiento del centro.

b) Controlar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados mediante la creacién del érgano pertinente de inspeccion que se
designe.

¢) Aprobar las condiciones especificas de incorporacion al Centro Compartido de Empresas Municipal, para la seleccion de futuros
emprendedores.

d) Aprobacién de las tarifas de servicios del afio en curso cuando se considere necesario.



Ala Junta de Gobierno Local le corresponde acordar la aprobacion y resolucién de las cesiones, asi como las prerrogativas de interpretar
los contratos y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

Capitulo Il
Funcionamiento

Articulo 13. Normas de funcionamiento. —EI funcionamiento de la Gestion del Centro Compartido de Empresas Municipal vendra
determinado por las normas de funcionamiento que a tal efecto se aprueben por el pleno en esta ordenanza. Estas normas se publicaran
en el tablon de anuncios del Centro Compartido de Empresas Municipal y se entregaran a las empresas admitidas, donde se contemplara
el uso de algunas de las dependencias de manera compartida con tareas administrativas y politicas del Ayuntamiento de El Boalo.

TiTULO IV

Normas generales de la conesion de uso
Capitulo |

Normativa

Articulo 14. Concesion de uso de oficina. —La concesion de uso de oficinas derivadas de la aplicacion de esta ordenanza tiene el
caracter de concesion de uso de bienes de dominio publico afecto al servicio publico y se regulara por las normas contenidas en el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y demas legislacién de régimen local. Las
controversias que su aplicacion conlleva se sustanciaran ante los érganos y tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 15. Formalizacion de la concesion. —La concesién temporal se formalizara mediante el correspondiente documento
administrativo a firmar entre las partes, con el compromiso del adjudicatario de cumplir con las normas de funcionamiento del centro,
destacando el cumplimiento de las licencias de actividad y de obras en su caso, asi como, a instalarse en el plazo de treinta dias a partir
de la notificacion de la concesion de uso, debiendo presentar la comunicacion previa de actividad antes, o esperar a la concesién de la
licencia de actividad, cuando su naturaleza productiva lo requiera.

Capitulo Il
Duracion del contrato de concesion

Articulo 16. Duracion. —La concesion de uso tendra una duracion de dos afios, y podra ser prorrogado, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 4, mediante prérroga ordinaria por otro afio previa solicitud al concejal del area para su aprobacién en Junta de Gobierno Local,
que debera efectuarse en el mes anterior a la fecha de finalizacion del contrato. El Area de Desarrollo Local y la de Economia y hacienda
emitiran informes respectivamente a la Junta de Gobierno Local sobre la conveniencia de la concesion de la prérroga solicitada.

Articulo 17. Extinciéon de la ocupacion. —Las autorizaciones y concesiones a que se refieren la presente ordenanza se extinguiran por
las siguientes causas:

— Incumplimiento injustificado del Plan de Empresa que se presentd a la convocatoria, especialmente en aquellos aspectos
objetos de baremacion o evaluacion previstas.

— Muerte o incapacidad sobrevenida concesionario o extincion de la personalidad juridica.

— Transmisién o modificacion, por fusion, absorcion o escision, de la personalidad juridica del concesionario.

— Caducidad por vencimiento del plazo.

— Mutuo acuerdo.

— Falta de pago del precio publico o cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones del titular de la concesién.
— Desaparicion del bien.

— Desafectacion del Gestidn de Centro Compartido de Empresas Municipal.

— Cualquier otra de las causas expresamente prevista en esta ordenanza.

Para la extincion de la cesion de uso sera preceptivo incoar el correspondiente expediente administrativo, otorgar audiencia a la persona
afectada y contar con la correspondiente resolucion de la Junta de Gobierno Local, excepto en el caso de caducidad por extincion del
plazo, donde se operara automaticamente sin necesidad de intimacién por parte del Ayuntamiento.

Capitulo Il
Contraprestacion

Articulo 18. Precios publicos. —EI Ayuntamiento de El Boalo aprobaré las tasas y precios publicos por la concesion del espacio y por la
prestacion de los servicios comunes que se efectien en la gestion del Centro Compartido de Empresas Municipal.



Previa liquidacién, el ingreso lo realizara cada empresa mensualmente, durante los primeros cinco dias del mes, mediante domiciliacién
bancaria en la cuenta del Ayuntamiento que se les notifique, para su gestion; dichos ingresos seran controlados por el area econémica del
Ayuntamiento, a quien se se le deberéa remitir copia de los mismos.

El impago o retraso en el pago de la mensualidad por dos meses consecutivos o tres alternos dara lugar a la resolucion automatica de la
cesion. El empresario debera desalojar las oficinas en el plazo que al efecto se le otorgue, procediéndose en caso contrario al desalojo de
las oficinas mediante desahucio administrativo en los términos recogidos en el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales y Ley
33/2003, de 3 de noviembre, sin necesidad de avisos ni concesion de plazos, siendo a cuenta del empresario cualquier gasto, que ello
ocasionara.

Articulo 19. Fianzas. —A quienes se les adjudique las licencias deberan ingresar en la cuenta que indique la Tesoreria Municipal, en
concepto de fianza y previamente a la firma del documento administrativo de cesion de uso del espacio solicitado, una cantidad igual al
importe de dos cuotas del alquiler mensual, 0 como la ley estime en cada momento.

El no depésito de la mencionada cantidad se considerara como renuncia a la cesion.

La fianza quedara afecta al pago de cualquier dafio o desperfecto que el cesionario pueda haber ocasionado al local una vez finalizada la
cesidn. Igualmente seran aplicadas al pago de cualquier otra cuota que pudiera quedar pendiente.

Capitulo IV
Infracciones y sanciones

Articulo 20. Tipificacion de infracciones y sanciones. —Para la adecuada ordenacion de las relaciones de convivencia de interés local
y del uso de los servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos se establecen los tipos de las infracciones e
imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones, de acuerdo con los criterios establecidos en los
articulos siguientes.

Articulo 21. Clasificacion de las infracciones. —1. Las infracciones se clasificaran en muy graves, graves y leves.
Seran muy graves las infracciones que supongan;

a) Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de
derechos legitimos de ofras personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase, conformes con la normativa aplicable o a
la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de conductas no subsumibles en los tipos previstos en el capitulo IV de la Ley
111992, de 21 de febrero, de Proteccidn de la Seguridad Ciudadana.

b) El impedimento del uso de un servicio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacién.

¢) El impedimento o la grave y relevante obstruccidn al normal funcionamiento de un servicio publico.

d) Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio publico.
e) El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacion.

f) Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean muebles o
inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

g) El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones contempladas en el titulo IV de la presente ordenanza.
2. Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La intensidad de la perturbacién ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los derechos de otras personas o
actividades.

b) La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publicos.

¢) La intensidad de la perturbacién ocasionada en el uso de un servicio o de un espacio publico por parte de las personas con
derecho a utilizarlos.

d) La intensidad de la perturbacidn ocasionada en el normal funcionamiento de un servicio publico.

e) La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio o de un
espacio publico.

f) El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones contempladas en la presente ordenanza.
g) El incumplimiento de las normas de régimen interno.

Articulo 22. Sanciones. —La realizacién de una falta muy grave sera sancionada con multa y/o resolucion de la cesién, sin perjuicio de
cualesquiera otras indemnizaciones que el Ayuntamiento de El Boalo pueda solicitar, con retencién e incautacion de la fianza
depositada.

La reiteracién de una falta grave en el plazo de un afio sera considerada como falta muy grave. La reiteracion de una falta leve en el plazo
de un afio sera considerada como falta grave.



Las multas por infraccion se atendran a las siguientes cuantias:
— Infracciones muy graves: hasta 6.000 euros.

— Infracciones graves: hasta 3.000 euros.

— Infracciones leves: hasta 1000 euros.

Articulo 23. Procedimiento sancionador. —La imposicion de cualquier tipo de sancién vendra acompafiada de la incoacion del
correspondiente expediente administrativo, con el nombramiento de un instructor, el tramite de audiencia y la resolucién por parte de la
Junta de Gobierno Local, segun se establece en el titulo IX de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

TiTULOV
Normas de régimen interno

Articulo 24. Las oficinas cedidas solo seran destinadas al uso para el que han sido contratadas, no pudiendo ser utilizadas para
actividades distintas a las propias de la empresa. Estas normas de régimen interno podran ser modificadas por la Junta de Gobierno,
dando entrega de las mismas a un responsable fisico que deberan nombrar las empresas concesionarias de los espacios.

Articulo 25. En un sitio visible de la planta principal del inmueble, se fijara el tablén oficial de anuncios, con la debida seguridad. En este
tablon se exhibiran todas las disposiciones de régimen interno o de caracter general que se vayan implementando y sean de interés para
las empresas instaladas, una vez colgadas en el tablén de anuncios se entenderan legalmente notificadas tales disposiciones, que a la
par seran subidas al espacio electrénico creado para tal fin.

Articulo 26. No se permitira ejercer en el centro actividad alguna que no se encuentre amparada por la presente ordenanza, ni cumpla las
disposiciones legales vigentes tanto en materia administrativa como laboral, por lo que los cesionarios de las oficinas no podran oponerse
en ninglin momento a la visita de los servicios de inspeccién oportunos creados a tal efecto.

Articulo. 27. A requerimiento del Ayuntamiento el empresario deberd presentar los TC de la empresa, asi como aquellos datos
econdmicos y contables necesarios para realizar informes de la situacién y marcha de la empresa. En el mes de enero de cada afio,
deberan presentar documentos/certificados de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Tributaria
y con el Ayuntamiento de El Boalo. En el mismo plazo, mes de enero, deberdn acreditar el cumplimiento de la Ley de Riesgos Laborales,
con las certificaciones que reglamentariamente se requieran, segun la clase de actividad de que se trate.

Articulo 28. Solo podran estar instaladas en el Centro de Empresas Compartido Municipal, aquellas empresas con total cumplimiento de
sus deberes tributarios y con la seguridad social, asi como otros requisitos legales referentes a su actividad empresarial, en especial, el
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. El incumplimiento sera motivo de resolucion del acuerdo de
cesion por el Ayuntamiento.

Articulo 29. No se podran ejecutar obras ni modificaciones en la oficina, debiendo ser conservado en las mismas condiciones en que fue
entregado, salvo expresa autorizacion de la direccidn y previa obtencion de la licencia municipal oportuna si asi procediese. Asi mismo, se
facilitaré a la direccidn la informacién de los equipos conectados a las redes telefénicas y eléctricas con sus caracteristicas de consumo.

Articulo 30. No estara permitido el uso de carteles y rétulos indicativos de cada empresa, si no es bajo los instrumentos disefiados por el
propio centro (directorio, rétulo en médulos,...).

Articulo 31. Todas las empresas beneficiarias deberan facilitar una relacién de todos sus miembros, especificando las restricciones o
posibilidades de acceso a las que el personal esta autorizado. Cualquier modificacién de la plantilla deberd ser comunicada
inmediatamente a la direccion del centro.

Articulo 32. El Ayuntamiento de El Boalo no sera responsable de las infracciones legales o reglamentarias en que puedan incurrir los
cesionarios de las oficinas. Tampoco sera responsable de los dafios, perjuicios o atentados contra la propiedad que pudieran cometer
terceras personas, entendiéndose que los enseres, bienes o efectos que haya dentro de las empresas se encuentran en las mismas por
cuenta y riesgo de su propiedad o poseedor.

Articulo 33. Cada empresa ubicada dara a conocer cada nuevo equipo que use en el centro para su inclusién en el seguro general con
garantia de robo que tendrd contratado el Ayuntamiento a cuenta de todos los cesionarios y la propia Administracién, para el
aseguramiento del edificio y su contenido, liquidando el coste afiadido que ello suponga.

Articulo 34. A la terminacién de la cesion de uso, los cesionarios deberan dejar absolutamente libre y vacio el local a plena disposicién
del Ayuntamiento de El Boalo en el plazo méximo de quince dias a contar desde la finalizacién del plazo de cesion o notificacion de
resolucién o extincién del uso por otra causa.

Articulo 35. Para lo que no se contemple en esta ordenanza se estara a lo dispuesto en la Normas de Régimen Interno del Centro
Compartido de Empresas que ampliaran y dirimiran los derechos y obligaciones de los cesionarios.

DISPOSICION FINAL



La presente ordenanza fiscal sera de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion, permaneciendo vigente hasta su modificacién o
derogacion expresa.

ANEXO |

MODELO DE DOCUMENTO DE CESION DE USO DE OFICINAS EN EL CENTRO DE EMPRESAS COMPARTIDO DE EI BOALO.
En ElBoaloa ...

Reunidos:

De una parte, don «Nombre...» «Apellidos...», alcalde-presidente, en nombre y representacion del excelentisimo Ayuntamiento de El
Boalo, con CIF niumero P-2802300-J y sede en Plaza de la Constitucién, nimero 1 de El Boalo, asistido del Secretario...

De otra, don «Nombre...» «Apellidos...», con DNI «DNI...», vecina de «Ciudad...» en nombre y representacién de la empresa
«Organizacion...» CIF: «CIF...».

Reconociéndose capacidad legal para la firma del presente documento y previa tramitacion del correspondiente expediente de cesion de
uso, aprobado en Junta de Gobierno Local celebrada con fecha....

Acuerdan:

De conformidad con la vigente ordenanza que regula el acceso y el funcionamiento del Centro Compartido de Empresas Municipal y dado
que el adjudicatario cumple con los requisitos establecidos en ella, se acuerda la firma de este documento segun las siguientes clausulas:

Primera. —Por medio de este documento se formaliza la autorizacion para el uso de la oficina numero «Ubicacién...», de la Centro
Compartido de Empresas Municipal, para que la empresa dedicada a «Dedicacion...», pueda ejercer su actividad, conforme al acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de El Boalo en sesién celebrada el dia...

Segunda. —La cesién temporal de las oficinas, se rige por las cldusulas del presente documento administrativo y en lo no previsto en el
mismo por la ordenanza reguladora de acceso y funcionamiento de la Centro Compartido de Empresas Municipal de El Boalo, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero ... de fecha ..., asi como por el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales y Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Tercera. —La duracion de la cesion del local sera de dos afios. El adjudicatario dispondra de un plazo de cinco dias para la realizacion de
la solicitud tendente a la obtencion de la correspondiente licencia de actividad, comenzando el inicio de la ocupacion con la licencia de
actividad resuelta y la firma del contrato por el plazo de ocupacion concedido. La cesion de uso podra ser objeto de prérroga ordinaria en
un afio mas en los supuestos recogidos en el articulo 4 de la ordenanza reguladora de acceso y funcionamiento de la Centro Compartido
de Empresas Municipal de El Boalo

Cuarta. —La contraprestacion de la cesion de uso de oficina y de sus servicios comunes viene regulada por la correspondiente
ordenanza fiscal sobre los precios publicos del Centro Compartido de Empresas Municipal. El Ayuntamiento emitira un padron cobratorio
trimestral, previo informe del Area de Desarrollo Local, donde se haran constar las altas, bajas, y modificaciones al efecto. Las empresas
dispondran de un periodo de un mes para ingresar las cantidades liquidadas en la cuenta correspondiente a tal efecto. Previamente a la
firma del presente documento, el cesionario acreditara el pago de la fianza, con objeto de salvaguardar los bienes municipales que se
usan en el periodo de alojamiento, y sin perjuicio de cualquiera otra indemnizacién que el Ayuntamiento pueda exigir.

Quinta. —Los locales cedidos solo seran destinados al uso para el que han sido contratados, no pudiendo ser utilizados para actividades
distintas a las propias de la empresa.

Sexta. —EI horario de acceso y funcionamiento del centro serd el que se sefiale por este Ayuntamiento una vez estudiadas las
caracteristicas de las empresas instaladas en el mismo y se fijara en el tablén de anuncios. El cesionario se compromete cumplir con el
plan de seguridad y acceso que se entregara con posterioridad a la firma del contrato.

Séptima. —Sera deber de las empresas beneficiarias mantener las oficinas en perfecto estado de limpieza, conservacion y condiciones
higiénicas, no permitiéndose a las empresas instaladas depositar o colocar géneros y mercancias en lugares o zonas comunes,
invadiendo total o parcialmente pasillos 0 zonas de paso, teniendo que estar siempre libres para el buen funcionamiento del centro, asi
como a depositar en los locales materiales nocivos, insalubres, peligrosos o que puedan producir molestias a la comunidad.

Octava. —No se permitira ejercer en el centro actividad alguna no amparadas por la licencia de actividad concedida o que no cumpla las
disposiciones legales vigentes tanto en materia administrativa como laboral, por lo que los usuarios de las oficinas no podran oponerse en
ningin momento a la visita de los servicios de inspeccion oportunos, asimismo correspondera al cesionario la liquidacion de las
obligaciones fiscales, laborales y mercantiles inherentes al desarrollo de la actividad.

Novena. —Correspondera al cesionario satisfacer los servicios de teléfono, para lo cual cada usuario interesado en tener conexion
telefénica debera contratar la suya, con el operador que mas le convenga.

Décima. —En virtud de esta cesion de uso el cesionario se compromete a ocupar la oficina mencionada en la clausula primera en el plazo
de diez dias a contar desde la presentacion de la comunicacion de previa, 0 en su caso de la obtencion de la correspondiente licencia de
actividad.



Undécima. —Con el fin de cumplir en todo momento con el buen uso y funcionamiento del centro se estipula este régimen sancionador,
de tal manera que la comisién de las faltas consideradas abajo como muy graves llevan asociadas la resolucion del contrato de cesion de
oficina, con retencién e incautacion de la fianza depositada:

1. Seran muy graves las infracciones que supongan:

a) Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de
derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conformes con la normativa aplicable 0 a
la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de conductas no subsumibles en los tipos previstos en el capitulo IV de la Ley
111992, de 21 de febrero, de Proteccidn de la Seguridad Ciudadana.

b) El impedimento del uso de un servicio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacién.

¢) El impedimento o la grave y relevante obstruccidn al normal funcionamiento de un servicio publico.

d) Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio publico.
e) El impedimento del uso de un espacio publico por ofra u otras personas con derecho a su utilizacion.

f) Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean muebles o
inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

g) Elincumplimiento de cualquiera de las disposiciones contempladas en el titulo IV de la presente ordenanza

2. Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La intensidad de la perturbacién ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los derechos de otras personas o
actividades.

b) La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publicos.

¢) La intensidad de la perturbacién ocasionada en el uso de un servicio o de un espacio publico por parte de las personas con
derecho a utilizarlos.

d) La intensidad de la perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de un servicio publico.

e) La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio o de un
espacio publico.

f) El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones contempladas en la presente ordenanza.
g) El incumplimiento de las normas de régimen interno.

La realizacion de una falta muy grave serd sancionada con multa o resolucion de la cesion, sin perjuicio de cualesquiera ofras
indemnizaciones que el Ayuntamiento de El Boalo, Cerceda y Mataelpino pueda solicitar, con retencién e incautacion de la fianza
depositada.

La reiteracién de una falta grave en el plazo de un afio sera considerada como falta muy grave. La reiteracion de una falta leve en el plazo
de un afio sera considerada como falta grave.

Las multas por infraccion se atendran a las siguientes cuantias:
— Infracciones muy graves: hasta 6.000 euros.
— Infracciones graves: hasta 3.000 euros.
— Infracciones leves: hasta 1.000 euros.

Duodécima. —EI incumplimiento por parte de los cesionarios de las obligaciones asumidas o la no atencion o no puesta en marcha de
las instrucciones dictadas por el Ayuntamiento de El Boalo daran lugar a la declaracién de extincion de la ocupacién en los términos
recogidos en la ordenanza municipal reguladora del funcionamiento del Centro Compartido de Empresas Municipal.

La declaracién de concurso, en los términos recogidos en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, seran motivo igualmente de resolucion
del contrato de la cesidn, derivando en la obligacién por parte de la empresa sancionada de desalojar en el plazo méximo de quince dias
la oficina dejandola en las condiciones en las que le fue cedida.

Decimotercera. —A la resolucion del contrato, los usuarios deberan dejar absolutamente libre y vacia la oficina a plena disposicién del
Ayuntamiento de El Boalo, procediéndose en caso contrario al desalojo de las oficinas mediante desahucio administrativo en los términos
recogidos en el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales y Ley 33/2003, de 3 de noviembre, sin necesidad de avisos ni
concesion de plazos.

Decimocuarta. —Con carécter previo a la firma del presente documento, se aporta por parte del cesionario copia del seguro recogido en
el articulo 39 de la ordenanza, y ser4 obligatorio aportar anualmente la renovacién del mismo.
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Decimoquinta. —Seran competentes para conocer las controversias que puedan suscitarse en la aplicacion del presente documento
administrativo de formalizacién de la concesién de ocupacién de dominio publico, los 6rganos y tribunales de la jurisdiccidn contenciosa-
administrativa de la Comunidad de Madrid.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente contrato por triplicado en El Boalo, Cerceda y Mataelpino a...

Por el excelentisimo Ayuntamiento de El Boalo, doy fe. —EI alcalde-presidente, don/dofia, «Nombre...» «Apellido...». —EI secretario
municipal, don/dofia, «<Nombre...» «Apellido...». —Por «Organizacién...», el representante, don/dofia, «Nombre...» «Apellido...».

ANEXO Il
DOCUMENTACION A ADJUNTAR EN LAS DISTINTAS FASES DEL PROCESO DE ADJUDICACION DEL USO DE LAS OFICINAS
En el momento de la solicitud:

— Formulario de solicitud.

— Memoria explicativa del proyecto/empresa en ficha de solicitud.

— Plan de Negocio con estudio de viabilidad.

— Memoria de proyecto de investigacién (en su caso), con cronograma, plan de accién, plan de recursos humanos, fuentes de
financiacion, y previsién de transferencia de resultados

— DNI del solicitante y de los socios, y, en su caso, de los contratados.
— Escritura de constitucion, CIF de la empresa o NIF caso de empresario individual.
Previamente a la firma del documento de cesion de uso:

— Certificados de estar al corriente en las obligaciones tributarias y en la Seguridad Social, expedidos por la Delegacién de la
Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Certificados de estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de El Boalo.

— Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los emprendedores y de las
contrataciones, en su caso.

— Certificado de la Oficina de Empleo de periodos de inscripcion y tiempo en desempleo de los emprendedores y de las
contrataciones, si las hubiera.

— Autorizacion expresa al Ayuntamiento de El Boalo para la realizacion de consultas a la Tesoreria General de la Seguridad Social
y a la Agencia Tributaria al objeto de realizar seguimiento de la actividad.

— Copia de contrato de seguro de responsabilidad civil locativa y de explotacién o compromiso jurado de adherirse al del edificio
municipal

— Carta de pago acreditativa del depésito de fianza en la cuenta de caja municipal.
Previamente a la entrega de llaves y ocupacion del espacio cedido:

— Copia de las contrataciones selladas en el Servicio Regional de Empleo.

— Inscripcion en la Seguridad Social en el Régimen que corresponda.

— Alta en censo de la Agencia Tributaria. Modelo 036.

— Declaracién Responsable para solicitud de Licencia de Actividad.

— Compromiso de cumplimiento de las obligaciones con la Inspeccion de Trabajo en materia de libro registro de visitas y
prevencion de riesgos laborales y con la Direccion General de Trabajo en cuanto a “Comunicacion de apertura de centro de
trabajo”, una vez iniciada la actividad.

El Boalo, a de de 2012.

—El alcalde presidente

REGIMEN ECONOMICO
De acuerdo con lo establecido en los articulos 41 a 47 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2012, adopté el acuerdo, entre
otros, de la aprobacion del precio publico por el uso del Centro Compartido de Empresas Municipal en el término municipal de El Boalo.
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Precio publico por el uso del Centro Compartido de Empresas Municipal

Las tarifas de este precio publico seran las siguientes:
Por el uso de oficinas: 13,22€/metro cuadrado al mes mas IVA.

Resto de espacios existentes:

Espacio Hora Mafiana (5 horas) Tarde (5 horas) Dia completo
Despacho 10,00€+IVA 40,00€+IVA 30,00€+IVA 60,00€+IVA
Sala de Reuniones 15,00€+IVA 50,00€+IVA 40,00€+IVA 80,00€+IVA
Aula de formacién 20,00€+IVA 60,00€+IVA 50,00€+IVA 100,00€+IVA
Salén de actos 30,00€+IVA 90,00€+IVA 80,00€+IVA 150,00€+IVA
Puesto de trabajo 5,00€+IVA 20,00€+IVA 15,00€+IVA 30,00€+IVA
uso puntual

Por domiciliacion social: 46,45€/mes + VA

El citado acuerdo de establecimiento se encuentra expuesto al publico en el Area de Hacienda de esta entidad y se hace publico a efectos
del articulo 59,6 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En El Boalo, a 31 de mayo de 2012.
El Alcalde Presidente....— Sala de juntas.
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